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Kulvar Bagimsiz Denetim ve YMM. A.S.

oz
660 sayili KHK. ile ihdas olunan Kamu Goézetimi Kurumu, yapmis oldugu uygulamalar ile

iilkemizde son donemde “bagimsiz denetim” kavramina daha gilincel bir nitelik
kazandirmistir. Bu makalemizde, gerek bagimsiz denetim yapanlar gerekse bagimsiz
denetime tabi olanlar agisindan temel hukuki g¢erceve ana hatlariyla ve 6zet olarak ele
alinmak istenmistir.

Anahtar Kelimeler
Bagimsiz denetim, denetim kuruluslari, denetimin hukuki durumu.

1. Giris:

Ulkemizde uzun siiredir var olan ve esas itibariyle Sermaye Piyasasi Kanunu’ na tabi
kurumlar i¢in zorunlu bulunan “bagimsiz denetim” uygulamasi, 14.02.2011 tarih ve 27846
sayll1 Resmi Gazete’ de yayimlanan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ( Bundan sonra 6102
saylli TTK olarak belirtilecektir.) ve 02.11.2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname (Bundan sonra 660 sayili
KHK olarak belirtilecektir.) ile tabana yayilmaya baglamistir.

Bu makalede, bagimsiz denetim kavrami ve siireci, bagimsiz denetime tabi olanlar ve
bagimsiz denetim hizmeti sunanlar1 agisindan incelenmeye caligmistir.

2. Bagimsiz Denetim Kavrami :

660 say1lt KHK’ nin 2 inci maddesinin b fikrasi ile bagimsiz denetim yonetmeliginin 4 {incii
maddesinin b fikras1 geregince bagimsiz denetim, ‘‘finansal tablo ve diger finansal bilgilerin,
finansal raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul giivence
saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarimin elde edilmesi amaciyla, denetim
standartlarinda ongoriilen gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit
ve belgeler iizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasi”™ siireci olarak
tanimlanmustir.



Ote yandan 6102 sayili TTK’ nm 397 inci maddesi uyarinca finansal tablolar, denetci
tarafindan, Kamu Goézetimi Kurumu tarafindan yayimlanan uluslararasi denetim standartlart
ile uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gorve denetlenecektir. Bu denetimde, yOnetim
kurulu yillik faaliyet raporunun igerdigi finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile
tutarlt olup olmadig1 da denetim kapsami igerisinde degerlendirilecektir.

Burada deginilmesinde yarar gérdiigiimiiz bir noktaya isaret edelim. Ulkemizde, 3568 sayil1
Kanun kapsaminda faaliyet gosteren SMMM ve YMM meslek mensuplarimin temel
faaliyetleri mali hukuk eksenli olup, muhatabi ezciimle Maliye Bakanligi olmaktadir.
Hepimizin alistig1 tarz budur. Bizim meslek mensubumuz genel olarak {iciincii kisilerin hak
ve menfaatlerinden varestedir. Ancak bagimsiz denetim, farkli {icilincii kisilere karsi
sorumluluklar1 olan, denetgilerle ifa edilen, varolus sebebini bu fiiciincii kisilerin hak ve
menfaatlerini korumaktan alan ve dolayisi ile meslektaglarimizin aligtig1 disinda uygulamalar
barindiran bir siirectir. Yani, “dogru vergilendirme amagli bilgi sunumu” anlayis1 yerini,
“kamu yarar1 dogrultusunda bilgi sunumu” kavramina birakmaktadir. Hal boyle olunca bu iki
meslek, “olaylara bakis tarz1”, “sorgulama” ve “sonuglandirma” siiregleri itibariyle farklilik
tasimaktadir. Bu baglamda bagimsiz denetgilik meslegini hakkiyla icra edebilmek ig¢in
meslek mensuplarinin, temel yaklasim farkin1 6ziimsemeleri, 6zellikle uluslararast muhasebe
standartlar1 ile bagimsiz denetim standartlarina muttali olmalar1 6nem arz etmektedir.

3. Bagimsiz Denetime Tabi Olanlar :

6102 sayili TTK’ nin 397 inci maddesinin 4 iincii fikras1 uyarinca bagimsiz denetime tabi
olacak sirketleri belirleme yetkisi Bakanlar Kuruluna verilmistir. Bakanlar Kurulu, bu konu
ile ilgili son olarak 19.03.2016 tarih ve 29658 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2016/8549
sayili Karar ile belirlemelerde bulunmustur. Biz bu kararda ele alinan bagimsiz denetim
zorunlulugunu kriterlerini 3 ana baglik altinda degerlendirebiliriz.

3.1.S6z konusu BKK’ na gore asagida 7 bent halinde sunulan sirketler herhangi bir
Olciite tabi olmaksizin bagimsiz denetime tabidirler:

- SPK.’ nin diizenleme ve denetimine tabi olan yatirim kuruluslari, kolektif yatirim
kuruluslar1, portféy yonetim sirketleri, ipotek finansmami kuruluslari, varlik
kiralama sirketleri, merkezi takas kuruluslari, merkezi saklama kuruluslari, veri
depolama kuruluslari, derecelendirme kuruluslari, degerleme kuruluslari, hisse
senetleri bir borsada ve teskilatlanmig diger piyasalarda islem goren anonim
ortakliklar,

- BDDK’ nin diizenleme ve denetimine tabi bankalar, derecelendirme kuruluslari,
finansal holding sirketleri, finansal kiralama sirketleri, faktoring sirketleri,
finansman sirketleri, varlik yonetim sirketleri {izerinde nitelikli paya sahip olan
sirketler,

- Sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri,

- BIST’ de faaliyette bulunmasina izin verilen miiesseseler, kiymetli maden {iretimi
veya ticareti yapan anonim sirketler, kiymetli maden araci kurumlari,

- Lisanslh depoculuk sirketleri,



- Umumi magazalar,
- Ulusal kanal, uydu ve kablolu televizyon sahibi medya hizmet saglayici sirketler.

3.2.2016/8549 sayil1 BKK. uyarinca asagida verilen ol¢iitlerden en az ikisini, son iki
takvim yili itibariyle tek basina veya bagli ortakliklar1 ve istirakleriyle birlikte
tastyan sirketler bagimsiz denetime tabi tutulacaklardir:
3.2.1. Aktif toplami1 40.000.000.- TL. ve {istii,
3.2.2. Yillik net satis hasilat1 80.000.000.- TL. ve iistii,
3.2.3. Calisan sayis1 200 ve iistii olanlar.

3.3.Mezkur karar uyarinca asagida listelenen sirketler yukarida verilen kriterlerden
daha farkli hadler dikkate alinarak denetime tabi tutulacaklardir.

3.3.1. Yurt ¢apinda giinliik gazete yayimlayan sirketler asagidaki ii¢ sarttan
ikisini, son iki yilda sagliyorlar ise bagimsiz denetime tabi tutulacaklardir:
- Aktif toplami 40.000.000.- TL. ve iisti,

- Yillik net satis hasilat1 60.000.000.- TL. ve iistii,
- Caligsan sayis1 175 ve iistii olanlar.

3.3.2. Sermayesinin en az %25’ i kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina, sendikalara, derneklere, vakiflara, kooperatiflere ve bunlarin
iist kuruluslarina dogrudan veya dolayli olarak ait olan sirketlerden
asagidaki ii¢ Olciitten ikisini son iki yilda da saglayanlar:

- Aktif toplami 30.000.000.- TL. ve iistd,
- Yillik net satis hasilat1 40.000.000.- TL. ve iistii,
- Calisan sayis1 125 ve iistii olanlar.

3.3.3. Kaynak tahsisi icermeyen yetkilendirme sahibi sirketler ile ¢agr1 merkezi
sirketleri hari¢ olmak iizere, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu
denetimine tabi olan sirketlerden asagidaki ii¢ dl¢iitten ikisini son iki yilda
saglayanlar:

- Aktif toplami1 30.000.000.-TL. ve {istii,
- Yillik net satis hasilat1 60.000.000.- TL. ve iistii,
- Calisan sayis1 250 ve iistii olanlar.

3.3.4. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu diizenlemelerine tabi olarak faaliyet
gosteren lisans, sertifika veya yetki belgesi sahibi sirketlerden ( KiT.’ ler
hari¢) asagidaki {i¢ Ol¢iitten ikisini son iki yilda saglayanlar:

- Aktif toplami1 30.000.000.- TL. ve {istii,
- Yillik net satis hasilat1 60.000.000.- TL. ve istii,
- Calisan sayis1 250 ve iistii olanlar.

3.3.5. Sermaye piyasast araglari bir borsada ve/veya teskilatlanmis diger
piyasalarda islem gormeyen ancak Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda
halka acik sayilan sirketlerden asagidaki ii¢ Olgiitten ikisini son iki yilda
saglayanlar:

- Aktif toplami1 15.000.000.- TL. ve {istii,
- Yillik net satis hasilat1 20.000.000.- TL. ve istii,
- Calisan sayis1 50 ve iistii olanlar.



3.3.6. TMSF. istirakleri ile Bankacilik Kanunu kapsaminda fon tarafindan
yonetilen sirketlerden asagidaki ii¢ ol¢iitten ikisini son iki yilda saglayanlar:
- Aktif toplami1 30.000.000.- TL. ve {istii,
- Yillik net satis hasilat1 60.000.000.- TL. ve iistii,
- Calisan sayis1 500 ve iistii olanlar.
3.3.7. KIT.’ ler ve bagli ortakliklar1 ile sermayesinin en az %50’ si belediyelere
ait olan sirketlerden asagidaki ti¢ 6l¢iitten ikisini son iki yilda saglayanlar:
- Aktif toplami1 30.000.000.- TL. ve {istii,
- Yillik net satis hasilat1 40.000.000.- TL. ve iistii,
- Caligsan sayis1 125 ve iistii olanlar.

Yukarida ana hatlar ¢izilen bagimsiz denetime tabi olma sartlari ile ilgili dikkat edilmesi
gereken diger hususlar mezkur Bakanlar Kurulu Karar1’ nin ilk halinin 4 {incti maddesinde
ele alinmis ve uygulamada karsilasilabilecek sorunlar giderilmeye ¢aligilmistir.

Kurumlarim bu kistaslart iist iiste iki hesap donemi asmasi durumunda, bir sonraki hesap
donemi icin bagimsiz denetim zorunlulugu baslayacaktir. Herhangi bir donemde bagimsiz
denetime tabi tutulan bir kurumun tekrar bagimsiz denetim zorunlulugu kapsamindan ¢ikmasi
icin de yine art arda iki hesap doneminde, % 20 veya daha yiiksek oranda kistaslarin altinda
yer almasi gerekecektir.

Kurumun bagli ortakliklar1 agisindan net satis ve aktif biiyiikliik hesab1 yapilirken, gurup ici
islemler elimine edilerek, finansal tablo verileri dikkate alinmalidir. Istiraklerde, hisse orani
dikkate alinacak, ¢alisan sayis1 bakimindan ise son iki yilin ortalama rakamu elde edilecektir.

Ana ortaklik, baglh ortaklik veya istirakin denetime tabi olmasi, miinhasiran denetime tabi
olma kosullarini tagimayan kurumlar i¢in denetim zorunlulugu getirmeyecektir.

Ilk kez denetime tabi olacak kurum icin karsilastirmali mali tablolar sunulurken, 6nceki
donemlere bagimsiz denetim yaptirmak zorunlulugu yoktur. Bu durumda BDS.510 numaral
“bagimsiz denetimler acilis bakiyeleri” standard1 yol gosterici olacaktir.

4. Denetci Secimi :

6102 sayili TTK’ nin 399 uncu maddesinin amir hiilkmii gere§ince, bagimsiz denetgi ve
denetim kurulusu sirket genel kurulunca secilmektedir. Topluluk denetcisinin secilmedigi
hallerde ise ana sirketin denetcisi, topluluk i¢cin de denet¢i kabul edilecektir. Denetcinin, ilgili
faaliyet donemi bitmeden ve her faaliyet donemi icin ayr1 kararlarla segilmesi
ongoriilmektedir. Denetci, genel kurul tarafindan segildikten sonra bu durum ticaret siciline
tescil ettirilmeli, sicil gazetesinde ilan edilmeli ve sirketin internet sitesinde yayinlanmalidir.

Ustte verilen hukuki metnin tedvin tarzindan da goriilecegi iizere, sirketin denetciyi ilgili
donemin Aralik ay1r sonuna kadar se¢mesi miimkiindiir. Ancak istisnai olarak, faaliyet
doneminin ilk ii¢ ayinda genel kurulun denet¢iyi segmeme hali 6zel bir diizenlemeye tabi
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tutulmustur. TTK’ nin 399 uncu maddesinin 6 inci1 fikras1 uyarinca, faaliyet déneminin
dordiincii ayma kadar denetgi secilemez ise,

- A.S. lerde yoOnetim kurulu, yonetim kurulunun herhangi bir iiyesi ya da pay
sahiplerinden biri,

- Limited sirketlerde miidiirler kurulu, miidiirlerden ya da ortaklardan herhangi biri,

- Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde yoneticilerden ya da
ortaklardan herhangi birisi, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine miiracaat ederek denet¢i talebinde bulunabilirler. Bu durumda
denetci mahkeme tarafindan atanir.

Sirket yonetimi veya azlig1 ( halka acik sirketlerde sermayenin % 5’1, a¢ik olmayanlarda %
10’ una isabet eden kismi ifade eder. Bu basvuru icin azlik, geriye dogru en az ii¢ ay hissedar
olmali, genel kurula katilip oy kullanmali ve kars1 oyunu tutanaga gecirtmelidir. ) Asliye
Ticaret Mahkemesine basvurarak, genel kurulu da secgilen denet¢i yerine baska bir denetci
atanmasini, denet¢i se¢iminin sicilde ilanindan itibaren {i¢ hafta igerisinde talep edebilir. Bu
durumda takdir, mahkemenin olacaktir.

Genel kurul tarafindan segilen denetci kendisine karsi gorevden alma davasi agilmasi veya
hakl1 bir sebebin bulunmasi halinde denetim s6zlesmesini feshedebilir. Bu durumda sirket
yoOnetimi ivedi suretle gegici bir denet¢i seger ve bu durumu genel kurulun onayina sunar.

TTK’ nin 400 iincli maddesi uyarinca tescil i¢in, denet¢inin kendisinde bagimlilik hallerinin
bulunmadigina dair beyan vermesi gerekmektedir. Buna gore asagida sayilanlar denetlenecek
sirkette denet¢i olarak gorev alamazlar:

a) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

b) Denetlenecek sirketin yoneticisi veya ¢alisaniysa veya denet¢i olarak atanmasindan
onceki ti¢ yil i¢inde bu sifati tagimigsa,

¢) Denetlenecek sirketle baglantisi bulunan bir tiizel kiginin, bir ticaret sirketinin veya
bir ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu tiyesi, yoneticisi
veya sahibiyse ya da bunlarda yiizde yirmiden fazla paya sahipse yahut denetlenecek
sirketin yonetim kurulu tiyesinin veya bir yoneticisinin alt veya iist soyundan biri, esi
veya tigtincii derece dahil, iictincii dereceye kadar kan veya kayin hismiysa,

d) Denetlenecek sirketle baglanti hdlinde bulunan veya boyle bir sirkette yiizde yirmiden
fazla paya sahip olan bir isletmede ¢alisiyorsa veya denetgisi olacag sirkette yiizde
yirmiden fazla paya sahip bir gercek kiginin yaninda herhangi bir sekilde hizmet
veriyorsa,

e) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin
diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida bulunmussa,

f) Denetlenecek sirketin  defterlerinin  tutulmasinda veya finansal tablolarinin
¢tkartlmasinda denetleme disinda faaliyette veya katkida bulundugu icin (e) bendine
gore denet¢i olamayacak gergek veya tiizel kisinin veya onun ortaklarindan birinin



kanuni temsilcisi, temsilcisi, ¢alisani, yonetim kurulu tiyesi, ortagi, sahibi ya da
gercek kisi olarak bizzat kendisi ise,

g) (a) ild (f) bentlerinde yer alan sartlari tasidigi icin denet¢i olamayan bir denet¢inin
nezdinde ¢alisiyorsa,

h) Son bes yil iginde denetcilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin
tamaminin yiizde otuzundan fazlasint denetlenecek sirkete veya ona yiizde yirmiden
fazla pay ile istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve danismanlik
faaliyetinden elde etmisse ve bunu cari yilda da elde etmesi bekleniyorsa.

5. Bagimsiz Denetim Kuruluslari :

Gerek 660 say1lt KHK’ nin 2 inci maddesi gerekse bagimsiz denetim yonetmeliginin 4 {incii
maddesindeki tanima gore, “bagimsiz denetim yapmak iizere, 3568 sayili Kanuna gére YMM.
va da SMMM. Ruhsatini almis meslek mensuplart arasindan kurum tarafindan yetkilendirilen
kisiler” bagimsiz denetcidirler.

Bagimsiz denetim yoOnetmeliginin denetim yapmaya yetkililer baslikli 11 inci maddesine
gore,

“(1) Denetim, sadece Kurumca yetkilendirilen denetim kuruluslari veya denet¢iler
tarafindan yetkileri ¢cercevesinde gerceklestirilir.

(2) Denetim kuruluslar: ve denet¢ilerin yetkilerinin kullanimi, yetkilendirmenin Kurum
tarafindan ilaniyla baslar.

(3) KAYIK lerin ve faalivet alanlari, isletme biiyiikliikleri, ¢alisan sayisi ve benzeri
Olgiitlere gore Kurumca belirlenen igletmelerin denetimi yalnizca denetim kuruluslar
tarafindan, digerlerinin denetimi ise denetim kuruluslar: veya denet¢iler tarafindan yapilir.”

Burada 3 {incii fikrada vaz edilen agiklamanin 6nemli oldugunu disiiniiyoruz. Denetimin
kimler tarafindan yapilacagi ya da bireysel olarak ifa edilip edilemeyecegi ¢ok tartisilmisti.
Yukaridaki metin uyarinca yazimizin 3 {incii boliimiinde ele aldigimiz kurumlarin tamaminin
bagimsiz denetimi “denetim kuruluslar1” tarafindan ifa edilecektir.

Denetim kuruluslarinin yetkilendirilmeleri ise yonetmeligin 13 iincli maddesine gore
yapilacaktir. Buna gore, “3568 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta ongoriilen sartlar sakli
kalmak kaydiyla, denetim alaninda faaliyet izni talebinde bulunan kurulusun;

a) Sermaye sirketi olmasi,

b) Paylarinin veya hisselerinin nama yazili olmasi,

¢) Faaliyet konusunun bagimsiz denetime veya bununla birlikte 3568 sayili Kanun
kapsamindaki mesleki alana miinhaswr olmasi,

¢) Ticaret unvanminda bagimsiz denetim ibaresinin bulunmasi,

d) Esas sozlesmesinin veya sirket sozlesmesinin denetime iliskin mevzuat hiikiimlerine
aykiwrt hususlar icermemesi,

e) Sermayesinin ve oy haklarinin yarisindan fazlasinin denetgilerine ait olmasi ve
ortaklarimin tamaminin meslek mensubu olmast,

f) Denetgilerinin 14 iincii madde ¢ergevesinde Bagimsiz Denet¢i Belgesine sahip
olmasi,



g) Denetcilerinin tam zamanli ve asgari bir raporlama dénemi i¢in istihdam edilmig
olmast,

&) 28 inci maddedeki sartlar: saglayan en az iki sorumlu denetgisinin bulunmasi,

h) Denetim kadrosunun, asgari olarak, 27 nci maddede belirtilen denetim ekiplerini
olusturabilecek nitelik ve geniglikte olmasi,

1) Yonetim orgami iiyelerinin tamaminin meslek mensubu olmasi, yiizde yetmis besi
gecmemek tizere ¢cogunlugunun ise kadrosundaki denet¢ilerden olusmasti,

i) Denetgilerinin, ortaklarimin ve kilit yoneticilerinin baska bir denetim kurulusunda
veya bagimsiz denetim faaliyeti gergeklestiren herhangi bir ger¢ek kisi yaninda ya da tiizel
kisilikte ortak, kilit yonetici veya denet¢i olmamasi, kendi adina bagimsiz denetim
faaliyetinde bulunmamas,

J) Denetim rehberleri dahil olmak iizere, esaslart Kurumca belirlenen kalite kontrol
sistemine iliskin politika ve siire¢lerini yazili olarak olusturmus olmasi,

k) Denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesini teminen Kurum tarafindan
uygun goriilecek diizeyde organizasyon, mekan, teknik donanim, belge ve kayit diizenine
sahip olmast,

l) Faaliyet izninin daha énce Kurum tarafindan 42 nci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi disindaki bentlerinden biri nedeniyle iptal edilmemis olmast,

m) Tiizel kisiligin ve ortaklarinin olumsuz bir itibara sahip olmamast ve ortaklarimin
denetim mesleginin gerektirdigi seref ve haysiyete uymayan bir durumunun bulunmamasit”
sarttir.

6. Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin Yiikiimliiliikleri ve Bunlara Uymamanin
Miieyyideleri:

Denet¢i  ve denetim kuruluslariyla ilgili  farklh yilkiimliliikler bagimsiz denetim
yonetmeliginin besinci boliimiinde yer alan 19-37 inci maddeler arasinda diizenlenmistir.

6.1. Denetimin Kalitesi ve Guvenilirligi :

Yonetmeligin 19 uncu maddesi uyarinca, faaliyetlerin kaliteli ve giivenilir denetim
yapacak sekilde olmasi Ongdriilmiis, denetim plani, giivenilirligi ve belgelendirme
islemlerinde Tiirkiye Denetim Standartlarina, meslek etigi ve kalite kontrol sistemine
uyumun gerektigi belirtilmistir.

Denetim kuruluglar1 faaliyetlerini kalite kontrol sistemi g¢ergevesinde ylriitmekle
mikelleftir. Yonetmeligi 20 inci maddesine gore kalite kontrol sistemindeki yazili
politika ve siireclere uyum saglanmalidir. Bu sistem kurum diizenlemelerine paralel
olarak giincellenmelidir. Kalite kontrol sisteminin olusturulmamasi yonetmeligin 40
inct maddesinin ¢ bendi geregi uyar1 cezasini gerektirir.

6.2. Etik llkelere Uyum :
Denetim kuruluslar1 ve denetgiler yonetmeligin 21 inci maddesi geregi, “diiriistliik”,
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“tarafsizlik”, “mesleki yeterlilik ve 6zen”, “sir saklama”, “meslege uygun davranis”
seklinde belirlenen mesleki etik ilkelere uymakla miikelleftir.



Denetim kuruluslari, denetciler ve denetime katilanlarin her birinden, her bir
denetimden 6nce ve her haliikarda yilda en az bir kez, “bagimsizlik, tarafsizlik ve sir
saklama” 1ile ilgili kurulus politika ve siireclerine uygun davrandiklarina ve
davranacaklarina iligkin yazili taahhiit almak durumundadir. Bu taahhiidiin
verilmemis olmasi yonetmeligin 21 inci maddesinin ¢ bendine gdre uyari cezasin
gerektirecektir.

Bagimsiz denetim faaliyetinde etik ilkeler o kadar 6dnemlidir ki bununla ilgili etik
kurallar standardi ihdas edilmistir. Bu standarda gore yukarida siralanan etik ilkelere
yonelik tehditler, kisisel ¢ikar, kendi kendini denetleme, taraf tutma, yakinlik ve
yildirma tehditleri olarak belirtilmistir.

BDS-700 standard1 P.30 geregince hazirlanilan bagimsiz denetim raporunda, bagimsiz
denet¢inin sorumlulugu bashig1 altinda yaptigimiz denetimin bagimsiz denetim
standartlarina uygun oldugunu ve bu standartlarin, etik ilkelere uygunluk
saglanmasini gerektirdigi yazilmalidir.

6.3. Bagimsizlik ve Bagimsizligin Korunmasi :

Yonetmeligin 22 inci maddesinde, denetim kurulusu ve denetcilerin denetimleri
esasen ve seklen bagimsiz olarak gerceklestirmesi gerektigi belirtilmistir. Ucret
O0denmemesi, menfaat, ortaklik iliskisi, ticretin belli sartlara baglanmasi gibi
bagimsizligt zedeleyen veya ortadan kaldiran durumlarin  olugsmasi halinde
bagimsizlig1 koruyacak 6nlemler alinir.

Ote yandan denetim kuruluslar1 ve denetgiler, denetlenen isletmeye, 3568 sayili
Kanun ¢ergevesinde tasdik, vergi danismanligi ve vergi denetimi disinda danigmanlik
veya bagka bir hizmet veremez, bunu denetim aginda yer alan kuruluslar, iliskili
denetim kurulusu ve diger isletmeleri aracilifi ile yapamaz. Denetim kurulusunun
gercek kisi ortaklari, denetgileri ve kilit yoneticileri tarafindan verilen hizmetler bu
kapsamda degerlendirilir.

Bu kurallarin ihlali, yonetmeligin 41 inci maddesinin ¢ ve ¢ bentleri geregi faaliyet
iznini askiya alma cezasina muhatap tutulacaktir.

6.4. Reklam Yasagi :

Denetim kuruluslart ve denetgiler dogrudan veya dolayli reklam yapamazlar.
Yonetmeligi 23 lincli maddesinde yapilan bu diizenlemeye uymamanin yaptirimi, yine
yonetmeligin 40 inc1 maddesinin d bendine gore uyar1 cezasi olmaktadir.

6.5. Haks1z Rekabette Bulunmama :

Denetim faaliyetini olumsuz etkileyecek, meslektaslarina zarar verebilecek ve baska
bir denetim firmasi ile s6zlesmesi devam eden isletmenin hizmet talebini kabul
edecek davranislar, yonetmeligin 24 iincli maddesinde haksiz rekabet olarak




belirtilmis, 40 inc1 maddesinin e fikrasina gore cezai durumu uyari cezasi olarak ifade
edilmistir.

6.6. Siirekli Egitim :

Denetcilerin her bes yilda bir, teorik bilgi, degisiklikler ve etik kurallar ile mesleki
gelisim  hususlarinda  siirekli  egitime tabi tutulmalari, yonetmeligin 25 inci
maddesinde ifade edilmis,

yaptirim olarak 40 inc1 maddenin f bendi geregince uyar1 cezasi Ongdriilmiistiir.

6.7. Denetim Faaliyetine Iliskin Kisitlamalar :
Yo6netmeligin 26 inc1 maddesi su sekildedir:

1) Denetim kuruluslar: ve denetciler asagida belirtilen denetimleri tistlenemezler:

a) 6102 sayili Kanun uyarinca tistlenemeyecekleri denetimler.

b) Bagimsizligi zedeleyecek denetimler.

¢) Denetlenen igletmenin ozelligine gore denetim kadrosunun sayi, nitelik veya
tecriibe bakimindan yetersiz oldugu denetimler.

¢) Uc yil gecmedikce; denetim kuruluslart son on yilda yedi yil, denetim
kuruluglarinda ¢alisanlar da dahil olmak iizere denet¢iler ise son yedi yilda bes yil
denetim ¢alismasi yiiriittiikleri isletmelere iliskin denetimleri.

d) Sozlesme kabul siireclerine iliskin Kurum tarafindan yapilan diizenlemelere
aykir denetimler.

e) Denetim kurulusunun veya denetginin mevcut is yiikii sebebiyle saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi miimkiin olmayan denetimler.
2) Birinci fikranin (¢) bendinde gegen siirelerin hesabinda ayni denetim agi icinde
bulunan kuruluslar ile iliskili denetim kuruluslar: tarafindan yapilan denetimlerde
gecen siireler topluca dikkate alimir. Calistigi denetim kurulusuna bakilmaksizin,
denetginin ayni denetlenen isletmede gecirdigi siireler birlikte dikkate alinir.
3) Denetciler, denetcilik gorevinden ayrilmalarindan itibaren iki yil ge¢medikge son
iki yilda denetiminde bulundugu isletmelerde ve bagh ortakliklarinda kilit yonetici
olarak gorev alamazlar.
4) Denetciler sadece bir denetim kurulusu adina denetim yapabilirler. Istihdam
edildikleri denetim kurulusuyla iliskileri sona ermedik¢e baska bir denetim
kurulusunda ya da tek basina denetim faaliyetinde bulunamazliar.

Diizenleme, 1 inci fikranin ¢ ve e bentlerini ele alis bigimiyle, temel olarak denetim
kuruluglarmi karsilastigir denetim isiyle kendi yapisint mukayese edip, saglikli bir
karar vermeye davet etmektedir. Isin kabuliinden 6nce tecriibe, kadro, is yiikii gibi
faktorleri degerlendirmenin saglikli denetim siireci agisindan ne denli 6nemli oldugu
bu sekilde vurgulanmaktadir.

6102 say1lt TTK.’ nin 400 iincii maddesinin ikinci fikrasinda da ele alinan ve rotasyon
uygulamasi dedigimiz, denetim sirketleri i¢in yedi, denet¢iler i¢in bes yildan sonra
ilgili kurumun denetimini ii¢ yil ge¢cmeden tekrar listlenemeyecek olma sarti da
meslek mensuplar1 agisindan isabetlidir. Bize gore bu uygulama, tekellesme ve haksiz
rekabetle ilgili sikintilar1 bir nebze de olsa 6nleyici, yerinde bir diizenleme olmustur.



Bu kisitlamalara uyulmamasi durumunda, yonetmeligin 41 inci maddesinin d bendi
geregince faaliyet izninin askiya alinmasi cezasi ile muhatap olunacaktir.

6.8. Denetim Ekipleri :

Yonetmeligin 27 inci maddesine gore, denetim kuruluslarinca yapilacak denetimler,
isin gerektirdigi say1r ve nitelikte denetciden olusan denetim ekipleri tarafindan
gergeklestirilir. Denetim ekibi ii¢ kisiden az olamaz. Belirlenen sorumlu denet¢i ve
diger kademe denetcileri i¢in en az birer yedek denet¢i belirlenir. Denetimler sorumlu
denet¢inin gézetim ve idaresi altinda gercgeklestirilir.

Diger kademe denetgileri, kidemli denet¢i ve denetgileri ifade eder. Alt1 y1l denetgilik
yapilmadan kidemli denet¢i olunamaz. Meslekte on yilin1 doldurmayanlara ise
basdenetci unvani verilmez.

Yonetmeligin 28 inci maddesi uyarinca, denetim raporunu denetim kurulusu adina
sorumlu denetci imzalar. KAYIK denetimleri kapsaminda sorumlu denetgi olabilmek
icin, iki yili1 denet¢i, kidemli denet¢i veya basdenetci olarak denetim faaliyetinde
bulunulmak iizere en az onbes yillik tecriibe; diger denetimler icin ise bir yil1 denetci,
kidemli denet¢i veya basdenetci olarak denetim faaliyetinde bulunulmak {izere en az
on yillik tecriibe sarttir.

Denetim sirketi, bu sartlara haiz denetcilerini, bir yonetim kurulu karari esliginde
gerekli bilgi ve belgelerle onay i¢cin Kuruma gonderir. Uygun goriilenler disinda
sorumlu denet¢i gorevlendirilmesi, yonetmeligin 40 inct maddesinin g bendi geregi
uyar1 cezasini gerektirir.

6.9. Sozlesme, Ucret Tarifesi, Mesleki Sorumluluk Sigortasi :

Yazili olarak diizenlenmesi gereken sézlesmenin 6rnegi KGK’ nin web sitesinde
mevcuttur. Yonetmeligin 29 uncu maddesi sézlesmede bulunmasi gereken asgari
unsurlart s6yle belirlemistir:

a) 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun 397 nci maddesinin dérdiincii fikrasi
uyarmca denetime tabi olan sermaye sirketlerine iliskin yapilacak denetimlerde
sozlesmenin dayanagini teskil eden genel kurul karar: veya mahkeme kararinin, genel
kurul orgami bulunmayan isletmelerde ise denet¢i se¢meye yetkili organin kararinin
tarih ve sayisi,

b) Denetimin amaci, kapsami ve donemi ile varsa ozel nedenleri,

¢) Denetim konusu ve kistast,

¢) Taraflarin sorumluluklari,

d) Denetimin TDS’ye ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilecegi ve
tamamlanacagi hususuna yer veren hiikiim,

e) Denetimle ilgili olarak istenen her tiirlii kayit, dokiiman ve diger bilgilere
stmrsiz bir sekilde erisimin saglanacagina yer veren hiikiim,

f) Denetim ekibinde yer alan denetcilerin, yedekleri de dahil olmak iizere isim
ve unvanlari, ongériilen ¢alisma siireleri ve her biri igcin uygun goriilen iicret
tutarvmin ayrintili dokiimii ile toplam denetim iicreti,
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g) Sorumlu denet¢i ve yedeginin denetim raporunu denetim kurulusu adina
imzalamaya yetkili olduguna iliskin hiikiim,

&) Denetimin baglangi¢ ve bitis tarihleri ile raporun teslim tarihi,

h) Mesleki sorumluluk sigortasi yapilacagina iligkin hiikiim,

1) Denetlenen isletmenin, rapor tarihinden sonra ancak finansal tablolarin veya
villik faaliyet raporunun ilan tarihinden once gergeklesen ve bunlari etkileyecek
olaylardan denet¢iyi haberdar etmekle yiikiimlii oldugu,

i) Sozlesmenin ancak mevzuat uyarinca feshedilebilecegine iliskin hiikiim.

Denetim sirketinin, denetlenecek kurum ile ilgili s6zlesme kabul prosodiirleri KKS —
1, P.26 — 28’ de belirtilmistir. Buna gore, denetim sirketi asagidaki hususlar1 yerine
getirdigi siirece denetimi iistlenecegine veya iliskiyi devam ettirecegine dair makul
giivence saglayan politika ve prosodiirler olusturmak zorundadir:

a. Denetimin yiiriitiilmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil
denetimi yiiriitmek i¢in gerekli beceri ve kapasiteye haiz bulunmak,
Etik hiikiimlere uygunlugu saglayabilmek,

c. Misterinin diirtistliiglinii degerlendirmis olmak ve diirlist olmadigi sonucuna
varilmasina sebep olacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak.

Yonetmeligin 32 inci maddesi Kurumun ilgili yil i¢in iicret tarifesi belirleyebilecegini
ongormektedir. Kurum su ana kadar bu konuda herhangi bir belirlemede
bulunmamustir.

Ote yandan denetim kuruluslar1 ve denetciler iistlendikleri ilk denetim isiyle birlikte,
tim denetimleri kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmak
zorundadirlar. Yonetmeligin 33 iinci maddesinde belirtilen bu kuralin ihlali yine
yonetmeligin 40 inc1 maddesinin h bendi geregince uyar1 cezasini gerektirir.

6.10. Bildirimler, Saklama ve Ibraz :

Yonetmeligin 34 ve 35 inci maddeleri, denetim kuruluslar1 ve denetgiler igin
asagidaki bildirim, saklama ve ibraz ddevlerini 6ngdrmiis, bunlarin yaptirimi ise 40
inc1 maddesinin 1 ve 1 bentlerinde uyari cezasi olarak belirlenmistir.

Bildirim ytikiimliiliikleri sunlardir:

a) Sicil bilgileri dahil olmak iizere Kuruma daha once bildirilmis her tiirlii
bilgide meydana gelen degisiklikleri takip eden giinden itibaren en geg 10 giin i¢inde,

b) Denetim sozlesmelerini ve denetim raporlarini imza tarihinden itibaren,
diger hizmetlere iligkin sozlesmelerle ilgili olarak Kurum tarafindan istenecek
bilgileri ise teblig tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde,

c¢) 6102 sayilh Kanunun 399 uncu maddesi uyarinca gorevden alma ve
sozlesmenin feshine iliskin islemleri islem tarihini takip eden giinden itibaren en geg
10 giin iginde,

¢) Mesleki sorumluluk sigortast policesini diizenlenme tarihini ve police ve
sigorta sirketindeki degisiklikleri takip eden giinden itibaren en ge¢ 10 giin iginde,

d) Son takvim yilina ait gelirlerini Kurumca belirlenen sekle uygun olarak
Mayts ayinin on begsinci giiniintin sonuna kadar,
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e) Diger bildirimler ile Kurumca istenecek diger bilgileri mevzuatta belirtilen
stire ya da Kurumca verilecek siire icerisinde, kuruma bildirir.

Saklama ve ibraz ylikiimliiliigii ise on yil olarak belirlenmistir.

6.11. Seffaflik Raporlar :

Yénetmeligin 36 inc1 maddesi, “bir takvim yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim
kuruluglart ilgili takvim yiuini miiteakip, o6zel hesap donemi kullanan denetim
kuruluslart ise hesap donemi kapanisini miiteakip dordiincii ayin sonuna kadar yillik
seffaflik  raporunu Kuruma bildirir ve kendi internet sitelerinde yayimlar.”
seklindedir. Yonetim kurulu baskan tarafindan imzalanacak seffaflik raporu sirketle
ilgili agagidaki hususlarla ilgili bilgi vermelidir:

a) Hukuki yapisi ve ortaklar: hakkinda agiklama,

b) Kilit yoneticileri ve sorumlu denetg¢ileri hakkinda a¢iklama,

c) Icinde yer aldigi denetim agimin hukuki ve yapisal ézelliklerine iligkin
actklama,

¢) Iliskili denetim kuruluslar: ve diger isletmelere ve bu iliskilerin mahiyetine
iliskin aciklama,

d) Organizasyon yapist hakkinda a¢iklama,

e) Kalite giivence sistemi incelemesinin en son ne zaman yapildigina dair bilgi,

/) Bir onceki yilda denetim hizmeti verdigi KAYIK 'lerin listesi,

g) Denetgilerinin stirekli egitimine yonelik izlenen politikalar hakkinda
actklama,

&) Bagimsizlikla ilgili uygulamalarina iliskin, bagimsizlik ilkesine uyumun
gozden gegirilmis oldugunu da teyit eden agiklama,

h) Toplam gelirlerin finansal tablo denetimi, diger denetimler ve denetim disi
hizmetler itibariyla dagilimi gibi denetim faaliyetinin agirligini gosteren finansal
bilgiler,

1) Sorumlu denetgilerin iicretlendirilme esaslarina iliskin bilgiler,

i) Kalite kontrol sisteminin tanitimi ve bu sistemin etkin olarak ¢alistigina dair
denetim kurulusu yonetiminin beyani,

J) Kurum tarafindan istenen diger bilgiler.

6.12. TTK Kaynakl Yiikiimliiliikler :

Yonetmeligin 37 inci maddesinde diizenlendigi {lizere, denetim kuruluslart ve
denetgiler 6102 sayili Kanun uyarinca yaptiklari denetimlerde asagidaki
yukiimliiliiklerini de yerine getirir:

a) Denetim sonuglarini, 6102 sayili Kanuna ve bu Yonetmelige uygun sekilde
raporlayip sunmak, denetim faaliyeti ve sonuglart konusunda genel kurula
actklamalarda bulunmak.

b) 6102 sayili Kanunun 378 inci maddesi uyarinca gerekli hallerde riskin erken
saptanmast ve yonetimi komitesinin kurulmasini 6nermek, béyle bir sistem varsa
bunun yapisi ve uygulamalarint agiklayan ayri bir rapor diizenleyerek denetim
raporuyla birlikte yonetim kuruluna sunmatk.

¢) 6102 sayihh Kanunun 399 uncu maddesinde belirtilen denetcilerin segimi,
gorevden alinmasi ve sozlesmenin feshine iliskin hiikiimlerine uymak.
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¢) Denetim sozlesmesinin feshi halinde, fesih tarihine kadar elde ettigi sonuglar
6102 sayili Kanunun 402 nci maddesine uygun bir rapor haline getirerek genel
kurulun bilgisine sunmatk.

d) Bagimsiz denetime iliskin olarak 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve
ikincil mevzuat diizenlemeleri disindaki 6102 sayiui Kanun ve ilgili mevzuatinda
ongoriilen diger yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

Bu gorevleri ifa etmemek, yonetmeligin 40 inc1 maddesinin m bendince uyari cezasini
gerektirir.

6.13. Denetimde Sorumluluk :

Bagimsiz denetim ydnetmeliginin 44 {incii maddesi uyarinca, denetim raporlarinin
TDS’ ye aykir1 olmasi ile bu raporlardaki bilgi ve kanaatlerin yanlis, eksik ve yaniltici
olmas1 nedeniyle dogabilecek zararlardan, denetim kuruluslar1 ve denetgiler ayr1 ayri
hukuken sorumludurlar.

7. Denetim Raporu :
6102 sayili TTK’ nin 402 inci maddesi;

“1) Denet¢i, yapilan denetimin tiirii, kapsami, niteligi ve sonuglari hakkinda, gereken
agiklikta, anlasilir, basit bir dille yazilmis ve ge¢mis yilla karsilastirmall olarak hazirlanmas,
finansal tablolart konu alan bir rapor diizenler.

2) Bundan bagska ayri bir rapor halinde, yonetim kurulunun, sirketin veya toplulugun durumu
hakkindaki yillik faaliyet raporunda yer alan irdelemeleri, denet¢i tarafindan, finansal
tablolar ile tutarliligi ve gercege uygunlugu agisindan degerlendirilir.

3) Denetci, degerlendirme yaparken sirketin, denetliyorsa ana sirket ile toplulugun finansal
tablolarimi esas alir. Raporda oncelikle, sirketin ve toplulugun finansal durumuna dair
yonetim kurulunun degerlendirmesi hakkinda goriis aciklanir. Bu goriiste, ozellikle sirketin
ve ana sirketin finansal tablolarimin denetimi baglaminda, sirketin ve toplulugun varligin
stirdiirebilmesine ve gelecekteki gelismesine iliskin analiz yaninda, sirket yonetim kurulunun
raporu ile topluluk yillik faaliyet raporu bu belgelerin verdigi olanak olgiistinde sirketin
finansal durumu irdelenir.

4) Denetim raporunun esas béliimiinde;

a) Defter tutma diizeninin, finansal tablolarin ve topluluk finansal tablolarinin, kanun ile
esas sozlesmenin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olup olmadig,

b) Yonetim kurulunun denet¢i tarafindan denetim kapsaminda istenen agiklamalart yapip
yvapmadigi ve belgeleri verip vermedigi, ac¢ik¢a ifade edilir.

5) Ayrica, finansal tablolar ile bunlarin dayanag: olan defterlerin,

a) Ongoriilen hesap planina uygun tutulup tutulmadig,

b) Tiirkive Muhasebe Standartlar: ¢ercevesinde, sirketin malvarligi, finansal ve karliik
durumunun resmini gercege uygun olarak ve diiriist bir sekilde yansitip yansitmadig,
belirtilir.

6) Denetim ¢ergevesinde, 398 inci maddenin dordiincii fikrasi uyarinca bir degerlendirme
yvapiumigsa, bunun sonucu ayri bir raporda gosterilir.
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7) Denet¢i, raporunu imzalar ve yonetim kuruluna sunar.” Hiikkmiine amirdir.

Bagimsiz denetci, TTK’ nun yukarida verilen 402 inci maddesi yaninda, 398 ve 400 {incii
maddelerini de géz Oniine alarak {i¢ tiir raporun tanziminden sorumludur.

Bunlardan ilki “bagimsiz denetim raporu”, ikincisi “yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporuna iliskin denetci raporu” dur.

Ugiincii rapor tiirii olan “riskin erken saptanmasi sistemi komitesinin uygulamalarina iliskin
rapor” ise Sermaye Piyasas1 Kanunu’ na tabi olan sirketlerde zorunlu olup, diger sirketler i¢in
denet¢inin bu konuda goriis bildirmesi halinde zorunlu olacaktir.

Mezkur TTK’ nin 403 iincii maddesine gore denet¢i, denetimin sonucunu goriis yazisinda
aciklar. Bu yazi, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun belirledigi
esaslar cercevesinde, denetimin konusu, tiirli, niteligi ve kapsami yaninda denetg¢inin
degerlendirmelerini de igerir. Denetci, olumlu goriis verdigi takdirde yazisinda, 6ncelikle 398
inci madde ve Tiirkiye Denetim Standartlar1 uyarinca yapilan denetimde, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve diger gereklilikler bakimindan herhangi bir aykiriliga rastlanmadigini;
denetim sirasinda elde edilen bilgilerine gore, sirketin veya toplulugun finansal tablolarinin
dogru oldugunu, malvarlig: ile finansal duruma ve karliliga iliskin resmin gercege uygun
bulundugunu ve tablolarin bunu diiriist bir sekilde yansittigini belirtir.

Bu uygulama, KGK tarafindan onaylanan bagimsiz denetim standartlarinda da yer
almaktadir. BDS-700’ de yer alan;

1. ( P.30 ) uyarinca denet¢i raporu, denetimin bagimsiz denetim standartlarina uygun
olarak yiiriitiildiiglinii belirtir. Ayrica, denetci raporunda bu standartlarin; denetginin
etik hiikiimlere uymasini ve denetimi, finansal tablolarin 6nemli yanlighk icerip
icermedigine dair makul giivence elde etmek iizere planlayip yiirlitmesini gerektirdigi
de aciklanir. Ayrica BDS - 700 de bu standartla ilgili yapilan A25 ve A26 siral
aciklamalara gore,

2. ( A.25) Denetci raporunda, kullanilan standartlara atifta bulunulmasi; denetci raporu
kullanicilarina, denetimin yerlesik standartlara uygun olarak yapildigini bildirir.

3. (A.26 ) BDS 200 uyarinca denet¢i, BDS 200’ iin ve denetimle ilgili diger tiim BDS’
lerin hiikiimlerine uygunluk saglanmadig siirece, denet¢i raporunda denetimin BDS’
lere uygun olarak yiiriitiildiigii seklinde bir ifadeye yer veremez.

Denetci raporunda, “bagimsiz denet¢inin sorumlulugu” boliimii igerisinde, yaptigir bagimsiz
denetimin KGK tarafindan yayimlanan “Tiirkiye denetim standartlarimin bir parcasi olan
[baresine yer vermek
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bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiilmiistiir.
durumundadir.

“Bagimsiz denetc¢inin genel amaclar1 ve bagimsiz denetimin denetim standartlarina uygun
olarak yiiriitiilmesi” bashikli BDS - 200 standardi asagidaki paragraflarda, denetim siirecinde
BDS’ lere uymanin gerekliligini agikca ortaya koymaktadir:
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1. (P.18) Denetci denetimle ilgili tiim BDS’ lere uyar. Yiiriirliikte olan bir BDS’ nin ele
aldig1 sartlar mevcut ise bu BDS’ nin yliriitiilen denetimle ilgili oldugu kabul edilir.

2. ( P.19 ) Denet¢inin, bir BDS’ nin amaglarini anlamasi ve hiikiimlerini uygun sekilde
yerine getirebilmesi i¢in agiklayici hiikiimler ve uygulama bdéliimii dahil BDS’ nin
tamamina vakif olmas1 gerekir.

3. ( P.20) Denet¢i, bu BDS’ nin ve denetimle ilgili diger tim BDS’ lerin hiikiimlerine
uymadigi siirece, denetci raporunda denetimin BDS’ lere uygun olarak yiiriitiildiigii
seklinde bir ifadeye yer veremez.

Yukarida belirttigimiz 18 numarali paragrafla ilgili olarak ilgili standardin agiklamalar
boliimiinde ( A.53 — A.56 ) baz1 detaylar aktarilmistir:

1. ( A53 ) BDS’ ler, denet¢inin genel amaglarini yerine getirmek i¢in yapacagi
caligmalara iligkin standartlar1 belirler. BDS’ ler, denet¢inin 6zel konulara iligkin
sorumluluklarimi yerine getirirken dikkate almasi gereken hususlarin yani sira genel
sorumluluklarini da ele alir.

2. ( A.54 ) Bir BDS’ nin kapsamui, yiiriirlik tarihi ve uygulanabilirligine iliskin 6zel
sinirlamalar, s6z konusu standardin i¢inde agiklanir. Ilgili BDS’ de aksi belirtilmedigi
siirece denetci, BDS’ yi belirtilen yiiriirliik tarihinden 6nce uygulayabilir.

3. ( A56 ) Ayrica denet¢i, bir denetimi BDS’ lere ve ilgili isletme ve isletme
faaliyetlerine 6zgii olarak belirlenmis diger denetim standartlarina uygun olarak
yiirlitebilir. Bu durumlarda, denetimle ilgili her bir BDS’ ye uygunluk saglanmasina
ek olarak denet¢inin, ilgili isletme ve isletme faaliyetlerine 6zgli belirlenmis diger
denetim standartlarina uymak icin ilave denetim prosodiirleri uygulamasi gerekebilir.

Hazirlanacak raporun esas boliimiinde TTK’ nin 402 inci maddesinin 4 iincii fikrasi uyarinca
asagida yer verilen agiklama yapilmalidir:

7.1.TTK 402/4 uyarinca sirketin ..... hesap doneminde defter tutma TTK. ve sirket
ana sozlesmesinin finansal raporlamaya iligkin hiikiimlerine uygun olmadigina
dair 6nemli bir hususa rastlanmamustir.

7.2.TTK 402/4 uyarinca sirket yonetim kurulu, denetim kapsaminda istenilen
aciklamalar1 yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

TTK’ nin 403 iincli maddesi ve bagimsiz denetim yonetmeliginin 30 uncu maddeleri bir
arada degerlendirildiginde denetim goriisiiniin dort farkli sekilde olusabilecegi goriilmektedir.

Denetci, finansal tablolarin tiim 6nemli yonleri ile gecerli finansal raporlama standartlarina
uygun olarak hazirlandigini diisiiniiyor ise “olumlu gériis” igeren bir rapor tanzim edecektir.

Eger denetim siirecinde ele alinan ilgili kistas ile fiili durum arasinda énemli uyumsuzluklar
ya da aykiriliklar var ise veya yeterli denetim kanit1 toplanamamis fakat bu durum denetim
konusunun genelini etkilememis haldeyse “sinirli olumlu goriis ( sartlh gériis )” raporu
verilecektir.
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Denetci, goriisiine dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edemezse ve bu
durumun finansal tablolar iizerindeki muhtemel etkilerinin 6nemli ve yaygin olbilecegi
sonucuna varirsa “‘gortis vermekten kaginma” uygulamasindan yararlanacaktir.

Denetim kanitlar1 dogrultusunda yanligliklarin finansal tablolar i¢in 6nemli ve yaygin etkiye
sahip oldugu sonucu ortaya ¢ikarsa “olumsuz goriis” vermek durumunda kalinacaktir.

TTK’ nin 403 iincii maddesinin 4 ve 5 inci fikralar1 uyarinca, bagimsiz denetim raporunda
olumsuz goriis veya gorlis bildirmekten kagcinma durumlar s6z konusu olur ise sirketin
yonetim kurulu, dort is giinii icerisinde genel kurulu toplantiya ¢agirmakla miikelleftir. Genel
kurul, bu toplantida yeni bir yonetim kurulu sececek, bu yeni yonetim de alt1 ay igerisinde
finansal raporlama standartlara uygun finansal tablolar hazirlatarak genel kurula sunacaktir.

Denetim kurulusu tarafindan tanzim edilen raporun igerigi ile ilgili BDS — 700, BDS — 705 ve
BDS — 706 standartlar1 yol gosterici ve agiklayict niteliktedir. Hazirlanan rapor TTK 402 inci
maddesinin 7 inci bendi geregi once yonetim kuruluna sunulur. Bu rapor, TTK 407 inci
maddesine gore genel kurulda hazir bulunmasi gereken denetci ile birlikte degerlendirilir.
Bagimsiz denetim yonetmeliginin 34 {incii maddesinin b bendinde belirtildigi {izere rapor,
imza tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin icerisinde KGK’ ya bildirilmelidir.

8. Sonugc:

Giin gectikge yayginlik kazanan bagimsiz denetim faaliyeti pek ¢ok tarafi ilgilendiren ve
kamu yararimi 6n planda tutan kapsamli bir siirectir. Bu makalede, hizmetten yararlanacaklar
ve hizmeti sunacaklar agisindan bir ana sema olusturmaya, siirecin hem hukuki alt yapisi hem
de denetim ve muhasebe standartlarii 6ziimsemekten gegtigini anlatmaya ¢alistik.

Kaynakea :
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- Bagimsiz denetim yonetmeligi,
- Tirkiye Denetim Standartlari, Kamu G6zetimi Uzmanlar1 Dernegi, 2015.

- Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari, Kamu Gozetimi Uzmanlart Dernegi,
2015.
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